
1.  

1.  

1.  

1.  

1.  

1.  

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

 

ATENÇÃO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisições e serviços cujos valores não ultrapassem o

limite estabelecido no artigo 24, incisos I e II da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de 18/06/2018, atualmente

correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

 

DATA: 10/12/2020

 

UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL

Responsável pela requisição: Fernanda dos Reis Lisboa

Telefone/ramal para contato: Ramal 1026

 

DESCRIÇÃO COMPLETA DO OBJETO (SERVIÇOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS

ESPECIFICAÇÕES:

Aquisição de assinatura por 12 (doze) meses (jan/2021  a dez/2021) de 37 (trinta e sete) licenças rotativas para

acesso aos cursos a distância da plataforma Alura, nos termos da proposta anexa.

Planos orçamentários: Capacitação de Recursos Humanos (exercício 2021)

 

CONTRATAÇÃO URGENTE ou EMERGENCIAL? (x NÃO ( ) SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJÁVEL PARA INÍCIO DOS SERVIÇOS: janeiro/2021

 

JÁ FORAM REALIZADAS CONTRATAÇÕES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X) NÃO ( ) SIM. Se sim, houve alguma ocorrência que afetou a qualidade dos serviços/fornecimento?

 

JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO E OS OBJETIVOS A SEREM ALCANÇADOS:

FERNAN
DA DOS
REIS
LISBOA



1.  

1.  

O Plano Anual de Capacitação de Servidores da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações (SETIC) – 2021 foi

elaborado com vistas a atender ao disposto no artigo 15 da Resolução n. 211/2015 do CNJ, que determina a elaboração e

implantação de “Plano Anual de Capacitação para desenvolver as competências gerenciais e técnicas necessárias à

operacionalização da governança, da gestão e do uso da Tecnologia da Informação e Comunicação”. Vincula-se, ainda, ao

planejamento estratégico do TRT-15 e da SETIC e tem por finalidade contribuir para que os objetivos e metas institucionais

sejam alcançados, além de nortear o desenvolvimento e aperfeiçoamento das competências necessárias à atuação profissional

dos servidores lotados na SETIC.

Para viabilizar o atendimento das demandas formativas mapeadas (competências gerenciais e técnicas), desde 2018 foram

estabelecidas quatro formas de desenvolvimento de soluções educacionais: cursos cursos internos; cursos externos (Programa de

Aperfeiçoamento in company; Individual por Unidade Administrativa — PAI); e cursos online da plataforma ALURA, objeto

deste pedido de contratação.

Nessa plataforma de ensino a distância, a partir da aquisição de uma assinatura mensal, o estudante tem à sua disposição mais de

400 cursos, de natureza gerencial e técnica. Além disso, para que seja possível um acompanhamento pelos gestores dos cursos

que estão sendo realizados pelos seus servidores, a plataforma ainda oferece ferramentas que permitem acompanhar a evolução

dos estudos de cada aluno.

Visando minimizar custos diante da restrição orçamentária que se apresenta à Justiça do Trabalho, optou-se pelo modelo de

contratação de licenças rotativas, que podem ser concedidas a diferentes servidores durante a vigência da assinatura, cabendo

aos Coordenadores da SETIC administrar a distribuição das licenças e o tempo de acesso concedido a cada servidor, com vistas

ao cumprimento do mencionado plano de capacitação. Para atender à necessidade de capacitação da SETIC pede-se a

contratação de 37 (trinta e sete) licenças.

Não obstante o enfoque dos cursos na área de TIC, a Alura oferece, ainda, cursos de gestão de projetos, agilidade, liderança e

desenvolvimento pessoal, além de treinamentos em ferramentas de produção de conteúdos relacionados a cursos a distância

(designs inclusivos, produção de vídeos e podcasts, Photoshop e Illustrator etc), sendo que este modelo de contratação

representará uma grande redução de custos frente ao modelo tradicional de treinamento presencial do PAI, que mormente

envolve gastos com passagens aéreas e diárias, além das despesas com inscrições.

IMPORTANTE: Para que seja possível executar em 2020 o Plano de Capacitação da SETIC e o Programa “PAI” da Escola

Judicial, é fundamental que o contrato seja assinado o mais próximo possível do término da vigência do contrato atual (janeiro

de 2021), NÃO ANTES, de forma a também evitar a suspensão do acesso à plataforma já em uso pela SETIC (vide Proad

25343/2019), bem como fazer uso do orçamento de 2021.

Pelo exposto, ao todo solicita-se a contratação do total de 37 licenças rotativas com prazo de 12 (doze) meses de validade.

 

 

PREVISÃO DE CUSTOS: R$ 66.000,00 por 37 licenças rotativas válidas por 12 meses.

Conforme proposta comercial ora juntada, o pagamento será dividido em 6 parcelas.

 

NECESSIDADE DE APRESENTAÇÃO DE AMOSTRA? Não se aplica.

(x) Não ( ) Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo máximo para apresentação

8.1 No caso de amostra, é necessário definir OBJETIVAMENTE os critérios de análise para aceitação, além das

especificações.

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporções, poderá ser encaminhado exemplar menor do objeto?



1.  

1.  

1.  

1.  

1.  

(x) Não ( ) Sim. Se sim, qual o tamanho mínimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade poderá ser descontada do quantitativo a ser adquirido? ( ) Não ( ) Sim

8.4 é prevista marca de referência?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a amostra será dispensada caso seja proposta a marca de referência? ( ) Sim ( ) Não

8.5 é exigida marca específica?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a indicação de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutenção de

padrão já existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

 

PRAZO DE EXECUÇÃO / LOCAL E HORÁRIO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OU PARA O

FORNECIMENTO DO OBJETO

Validade das licenças: janeiro/2021 a dezembro/2022.

Cursos a distância, acessíveis pela plataforma mantida pela contratada.

O acesso às licenças deve ser disponibilizado pela contratada em até 3 (três) dias úteis após a assinatura do

contrato, com aviso e instruções ao e-mail escolajudicial@trt15.jus.br

 

 

GARANTIA MÍNIMA PARA OS SERVIÇOS E PEÇAS (SE COUBER) / OBJETO: Não se aplica.

 

HÁ CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?

( ) SIM (x) NÃO

 

HÁ ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS AOS

INTERESSADOS?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, anexar

 

HÁ NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TÉCNICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar nomes dos responsáveis para agendamento e telefone para contato
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HÁ PREVISÃO DE ATENDIMENTO À LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar quais normas

 

SERÁ EXIGIDA DOCUMENTAÇÃO ESPECÍFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo, certificação

como ABNT,   ?AS BUILT

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar qual documentação

 

RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Não se aplica.

 

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES

Instruem este pedido a proposta da empresa

Dados da contratada:

AOVS Sistemas de Informática SA

CNPJ 05.555.382.0001.33

Rua Vergueiro, 3185, 8°andar - Vila Mariana - São Paulo - SP

CEP 04101-300 - Fone 11 4118-2172

Dados Bancários: Banco Santander (033) Agência 4199 Conta corrente: 13000609-0

 

 

 


